PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAMTO, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUNG NUGROHO, S.E., M\.M
Jabatan - Walikota Pekanbaru
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
sesuai seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PIHAK KEDUA, PENGEMBANGAN;SUMBER DAYA MANUSIA
WALIKOTA PEKANBA KOTAIP NBARU
®

AL

AGUNG NUGROHO, S.E., M.M /atﬁo, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19810605 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Sistem Manajemen | | 4. ¢ profesionalitas ASN 77.73
Sumber Daya Manusia
5 Meningkatnya Kompetensi Aparatur | Indeks Profesionalitas ASN Dimensi 26 46
Sipil Negara Kompetensi ’
Meningkatnya Kualitas Pekayanan
3 Publik dan Akuntabilitas Kinerja Nilai IKM BKPSDM 90.15
BKPSDM
Nilai SAKIP BKPSDM 71.69
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Rp 13.185.117.960,00 APBD
Kabupaten / Kota
2 | Program Kepegawaian Daerah Rp 2.804.510.598,00 APBD
g |~Zregmn Pangembangan Rp 2.297.616.370,00 APBD
Sumber Daya Manusia e
JUMLAH Rp 18.287.244.928,00 APBD

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PIHAK KEDUA, PENGEMBANGAN §SU DAYA MANUSIA
WALIKOTA PEKAN KOTA NBARU

) &
AGUNG NUGROHO, S.E., M.M )ﬂiﬁ; S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19810605 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
I Il 1] \
1 2 3
Meningkatnya Sistem Manajemen 2 s
1 Sumber Daya Manusia Indeks Profesionalitas ASN - 77.73
5 Meningkatnya Kompetensi Aparatur | Indeks Profesionalitas ASN Dimensi ) 26.46
Sipil Negara Kompetensi ’
Meningkatnya Kualitas Pekayanan
3 Publik dan Akuntabilitas Kinerja Nilai IKM BKPSDM 90.15
BKPSDM
Nilai SAKIP BKPSDM - 71.69

PIHAK KEDUA,

WALIKOTA PEKANBARU

AGUNG NUGROHO, S.E., M\.M

Pekanbaru,

Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOT.

s

KANBARU

ZA_

MTO, S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19810605 199912 1 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FABILLAH SANDY, S.E., M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAMTO, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\}

/
" /\‘

AMTO, S.STP., M.Si LLAH SANDY, S.E., M.AP

Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19810605 199912 1 001 NIP. 19740320 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pekayanan
1 Publik dan Akuntabilitas Kinerja Nilai IKM BKPSDM 90.15
BKPSDM
Nilai SAKIP BKPSDM 71.69
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Kabupaten / Rp 13.185.117.960,00 APBD
Kota
JUMLAH Rp 13.185.117.960,00
Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK BWEDUA, PIHAK PERTAMA,

R AN

SAMTO, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19810605 199912 1 001

\

H SA

DY, S.E., M.AP

Pembina Tk. |
NIP. 19740320 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| 1] I AV
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pekayanan
1 Publik dan Akuntabilitas Kinerja Nilai IKM BKPSDM 90.15
BKPSDM
Nilai SAKIP BKPSDM 71.69

PIHA DUA,

2N

SAMTO, S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19810605 199912 1 001

Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK PERT‘/E\MA,

FA H SANDBY, S.E., M.AP
Pembina Tk. |
NIP. 19740320 199403 1 002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JEKI NURMAN, S.T

Jabatan . Kasubag Umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SANDY, SE, M.AP JEKI RMAN, S.T
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19740320 199402 1 002 NIP. 19810616 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah surat dinas 1200 Surat
Jumlah materai 1000 Buah
Jumlah alat tulis kantor 28 Item
Jumlah barang cetakan dan penggandaan 13 ltem
1 Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) LAparan shenG 12Dekmmen
BKPSDM Jumlah snack rapat dan tamu 1900 Kotak
Jumlah pengadaan peralatan kantor 2 Unit
Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang s
dipelihara 12 Unik
Buku KIB B dan KIB E 2 Dokumen
KIR 1 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 328.824.380,00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
2 Penggandaan Rp 299.266.840,00 APBD
Penyediaan Jasa  Komunikasi,
3 | Sumber Daya Air dan Listrik Rp218.200.000,00 APBD
4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 359.356.562,00 APBD
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
5 i darann Dinas Rp 66.975.500,00 APBD
JabatanPerorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
° Perizinan Kendaraan Dinas Rp280.240.800,00 s
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
7 Lainnya Rp 81.468.000 APBD
JUMLAH Rp 1.584.340.082,00 APBD
\ Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

SANDY, SE, M.AP
Pembmha Tk. |
NIP. 19740320 199402 1 002

JEKI NURMAN, S.T
Penata Tk. |
NIP. 19810616 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| Il 1 v

Jumlah surat dinas 300 200 200 300

Jumlah materai 250 250 250 250

Bh Bh Bh Bh
3 28
Jumlah alat tulis kantor Hem
Jumlah barang cetakan dan penggandaan It1e?n
Jumlah pelaksanaan rakor 3 BIn 3 Bin 3BIn 3 Bin

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 5
1 BKPSDM Laporan absensi 3 BIn 3 BIn 3 BIn 3 BIn

500 500 500 400
Ktk Ktk Ktk Ktk

Jumlah snack rapat dan tamu

Jumlah pengadaan peralatan kantor 2 Unit

Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang 12 12 12 12
dipelihara Unit Unit Unit Unit
Buku KIB B dan KIB E - - - 2 Dok
KIR - - - 1 Dok

Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AH SANDY, SE, M.AP JEKI NURMAN, S.T
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19740320 199402 1 002 NIP. 19810616 200501 1 010




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FINA YULIDA ARIANI, S.Pi

Jabatan . Kasubbag Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FABILLAH SANDY, S.E, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

~1

FINA YULIDA ARIANI, S.Pi
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19740320 199402 1 002 NIP. 19850710 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM Chaliiaien Japaimn Wsangan-RHED 12 Dok
BKPSDM
Dokumen laporan keuangan semesteran 1 Dok
BKPSDM
Dokumen laporan keuangan akhir tahun 1 Dok
BKPSDM
Dokumen laporan gaji BKPSDM 12 Dok
Dokumen laporan aset milik daerah 1 Dok
Jumlah temuan pemeriksaan keuangan 0 Temuan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
T | Canrediemn S0 - e Rp 10.693.970.226,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
“ Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 9.778.810,00 ARBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
. Bulanan/Triwulan/Semesteran Rp 8.760.730,00 APBD
SKPD
JUMLAH Rp 10.712.509.766,00
Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H SANDY, S.E, M.AP
Pembina Tk. |
NIP. 19740320 199402 1 002

Y

FINA YULIDA ARIANI, S.Pi
Penata Tk. |
NIP. 19850710 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

Pembina Tk. |

NIP. 19740320 199402 1 002

AH SANDY, S.E, M.AP

FINA YULIDA ARIANI, S.Pi
Penata Tk. |
NIP. 19850710 200904 2 001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| ] I A
1 2 2
. ; Dokumen laporan keuangan bulanan 3 3 3 3
1 Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM BKPSDM Dok Dok Dok Dok
Dokumen laporan keuangan semesteran ~ 1 _
BKPSDM Dok
Dokumen laporan keuangan akhir tahun ) 1
BKPSDM DoK
Dokumen laporan gaji BKPSDM D?)k D?)k D::;k D?)k
Dokumen laporan aset milik daerah - le
0
Jumlah temuan pemeriksaan keuangan Temua -
n
Pekanbaru, Oktober 2025




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAYU INDERA FERIADI, S.E., M\.M

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAMTO, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025

Pl KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/
/\
SAMTO, S.STP., M.Si MAYU4ANDERA FERIADI, SE, MM
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19810605 199912 1 001 NIP. 19861027 201102 1 001




‘ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Indeks Profesionalitas ASN 1. 73

Meningkatnya Sistem Manajemen
Sumber Daya Manusia

Sipil Negara Kompetensi <648
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Kepegawaian Rp 2.804.510.598,00 APBD
Program Pengembangan Sumber
2 Daya Manusia Rp 2.297.616.370,00 APBD
JUMLAH Rp 5.102.126.968,00 APBD

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

SAMTO, S.STP., M.Si MAYU INDERA FERIADI, SE, MM
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19810605 199912 1 001 NIP. 19861027 201102 1 001

2 Meningkatnya Kompetensi Aparatur | Indeks Profesionalitas ASN Dimensi
\
|




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| Il 11 I\
1 2 3
Meningkatnya Sistem Manajemen . .
1 Sumber Daya Manusia Indeks Profesionalitas ASN - 77.73
2 Meningkatnya Kompetensi Aparatur | Indeks Profesionalitas ASN Dimensi _ 26.46

Sipil Negara

Kompetensi

/sA/MTo, S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19810605 199912 1 001

Pekanbaru,

Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

MAYU INDERA FERIADI, SE, MM

{

Penata Tk. |

NIP. 19861027 201102 1 001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIAN JUNIAWAN, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAMTO, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,
- N -
SAMTO, S.STP., M.Si RIAN JUNIAWAN,BSTP, M.Si
Pembina Utama Muda Penata T

NIP. 19810605 199912 1 001 NIP. 19910604 20 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatnya Sistem Manajemen A "
Sumber Daya Manusia Indeks Profesionalitas ASN 77.73

Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp 2.804.510.598,00 APBD
JUMLAH Rp 2.804.510.598,00

SAMTO, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19810605 199912 1 001

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTA

RIAN JUNIAWAN, P, M.Si

Penata T

NIP. 19910604 201 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KOTA PEKANBARU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No

Sasaran Strategis

Target Triwulan

Indikator Kinerja
| Il

2

3

Meningkatnya Sistem Manajemen
Sumber Daya Manusia

Indeks Profesionalitas ASN -

77.73

SAMTO, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19810605 199912 1 001

Pekanbaru, Oktober 2

PIHAK PERTAW

RIAN JUNIAWAN, S.
Penata Tk. |
NIP. 19910604 201406\1

001

7

P, M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESI ANDARWATI, S.IP., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAMTO, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

SAMTO, S.STP., M.Si DESI ANDARWATI, S.IP., M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19810605 199912 1 001 NIP. 19900408 2021206 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Meningkatnya Sistem Manajemen ; ;

1 Sumber Daya Manusia Indeks Profesionalitas ASN 77.73
No Program Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1 Program Kepegawaian Daerah Rp 2.804.510.598,00 APBD

JUMLAH Rp 2.804.510.598,00
Pekanbaru, Oktober 2025
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,

AMTO, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19810605 199912 1 001

DESI ANDARWATI, S.IP., M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19900408 2021206 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Triwulan

2

3

Meningkatnya Sistem Manajemen
Sumber Daya Manusia

Indeks Profesionalitas ASN

17,13

PIH EDUA,

SAMTO, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19810605 199912 1 001

Pekanbaru,

Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

DESI ANDARWATI, S.IP., M.Si

NIP. 19900408 2021206 2 001

Péenata Tk. |




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AKHMAD NURDINSYAH, S.P, M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem
Informasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAMTO, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

SAMTO, S.STP., M.Si AKHMA NURDINSY\XH SP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19810605 199912 1 001 NIP. 19710815 200605 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkainya Sistem Manajemen Indeks Profesionalitas ASN 77.73
Sumber Daya Manusia
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp 2.804.510.598,00 APBD
JUMLAH Rp 2.804.510.598,00
Pekanbaru, Oktober 2025
PIHA DUA, PIHAK PERTAMA,

s /\
//S:I,VITO, S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19810605 199912 1 001

\Wm%x

AKHMAD NURDINSYAH, SP, M.Si

Pembina

NIP. 19710815 200605 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Triwulan

2

3 4

Meningkatnya Sistem Manajemen
Sumber Daya Manusia

Indeks Profesionalitas ASN

77.73

PIHAK KEDUA,
& - /\

=
SAMTO, S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19810605 199912 1 001

Pekanbaru, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

|
AKHMA%NURDlNLYAH, SP, M.Si

Pembina
NIP. 19710815 200605 1 001




