PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . IRWAN SURYADI
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUFLIHUN, S.STP, M.AP
Jabatan . Pj. Walikota Pekanbaru
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PIHAK KEDUA, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Pj. WALIKOTA PEKA’@RU KOTA PEKANBARU

MUFLIHUN, S.STP, M.AP IRWAN SURYADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
t Eeontamiualan Aparetur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
ipil Negara
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 7910
Publik BKPSDM *
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah
13.042.157.740,-

Kabupaten / Kota

2 | Program Kepegawaian Daerah 3.106.086.262,-
Program Pengembangan
3 | sumber Daya Manusia 4.670.440.475,-
JUMLAH 20.818.684.477,-
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PIHAK KEDUA, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Pj. WALIKOTA PEKANBARU
e

MUFLIHUN, S.STP, M.AP

KOTA PEKANBARU

IRWAN SURYADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| [l 1l v
1 2 3
1 Meningketriya Kuailas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 71%
Sipil Negara
5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) ~ 7010
Publik BKPSDM !

PIHAK KEDUA,

Pekanbaru,

PIHAK PERTAMA,

Januari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Pj. WALIKOTA PEKANBARU

MUFLIHUN, S.STP, M.AP

KOTA PEKANBARU
7

IRWAN SURYADI




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGANPUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
\

IRWAN SURYADI FA AH SANDY, SE, M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 7610
1 Publik BKPSDM '
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 13.042.157.740,- APBD
Kota
JUMLAH 13.042.157.740,-
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGA?YSUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN RL\JM R DAYA MANUSIA

IRWAN SURYADI

LAH SANDY, SE, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

I Il 1] 1Y,

1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 29.10
1 Publik BKPSDM } . . '
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

ER DAYA MANUSIA

PENGEMBANGA?zSUMBERD A MANUSIA  PENGEMBANGAN §U

|

IRWAN SURYADI NDY, SE, M.AP




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESI ANDARWATI,S.IP

Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PIHAK PERTAMA,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM

[ 2

IRWAN SURYADI DESI ANDARWATI,S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 g/li:ir;i,r:]%l;aatpaya IRURES. Apanatr Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
No Program Anggaran Keterangan
1 2 < 4
1 | Program Kepegawaian Daerah 3.106.086.262,- APBD
JUMLAH 3.106.086.262,-
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PIHAK PERTAMA,

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABID MUTASI DAN PROMOSI| BKPSDM

IRWAN SURYADI DESI ANDARWATIL,S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

| Il 1 v
1 2 3 4
1 ’\Sﬂ.‘;gi&%kgz[?ga Ruslitas Sparstut Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 71%

Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PIHAK PERTAMA,

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM

c

IRWAN SURYADI DESi ANPARWATI,S.IP




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . MAYU INDERA FERIADI, SE, MM
Jabatan . Kabid. Pengembangan Kompetensi aparatur BKPSDM
Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATMR BKPSDM

’

|
/

IRWAN SURYADI MAYVINDERA FERIADI, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 z 3 4

1 “S"i;ﬁ‘g%‘;fpaya Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
No Program Anggaran Keterangan

Program Pengembangan Sumber
1 Daya Manusia 4.670.440.475,- APBD
JUMLAH 4.670.440.475,-
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATURIBKPSDM

4

IRWAN SURYADI MAYU INDERA FERIADI, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
I Il i v
1 2 3 4
1 l\sﬂigﬂi&%l;a;:laya Kuslitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 71%
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BKPSDM

IRWAN SURYADI MAYU I RA FERIADI, SE, MM




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . RIAN JUNIAWAN, S.STP, M.Si
Jabatan . Kabid. Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
BKPSDM Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGHARGAAN BKPS?/I

<

IRWAN SURYADI RIAN JUNIAWA .STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 7 3 4
1 Me_nfngkatnya Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
Sipil Negara
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Program Kepegawaian Daerah 3.106.086.262,- APBD
JUMLAH 3.106.086.262,-

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGHARGAAN K';&DM

4

IRWAN SURYADI RIAN JUNIAWA STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
I { Il ( 1 f I\
1 2 3 4
1 l\sﬂizﬁi&%’;aat?aya iRUiElites Aparetr Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN

PENGEMBANGAN SUMBER/DAYA MANUSIA

IRWAN SURYADI

) el

PENGHARGAAN BKP)

-

DM

RIAN JUNIAWAN, ‘I‘P, M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si
Jabatan . Kabid. Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem Informasi
BKPSDM Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SISTEM INFORMASI| BKPSDM

[

AKHMAQ\M““\

IRWAN SURYADI NURDIANSYAH, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 gﬂi;ir‘si&gg;a;trnaya Kualias Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
No Program Anggaran Keterangan
] 2 3 4

1 | Program Kepegawaian Daerah 3.106.086.262,- APBD

JUMLAH 3.106.086.262,-
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SISTEM INFORMASI BKPSDM

4

|,

IRWAN SURYADI AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan
I Il ] \Y)
1 7 3 4
Meningkatnya Kualitas Aparatur . -
1 Sipil Negara Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 71%

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SISTEM INFORMASI BKPSDM

Qi

IRWAN SURYADI AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FINA YULIDA ARIANI, S.Pi

Jabatan :  Kasubbag Keuangan BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FABILLAH SANDY, SE, M.AP
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG KE GAN BKPSDM

»

N\

H SANDY, SE, M.AP FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I . Dokumen laporan keuangan bulanan
1 Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM BKPSDM 12 Dok
Dokumen laporan keuangan semesteran 1 Dok
BKPSDM ©
Dokumen laporan keuangan akhir tahun < Dok
BKPSDM ©
Dokumen laporan gaji BKPSDM 12 Dok
Dokumen laporan aset milik daerah 1 Dok
Jumlah temuan pemeriksaan keuangan 0 Temuan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.526.893.398,-
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan S0
Keuangan Akhir Tahun SKPD 4-949.400,
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
3 Keuangan 4.579.000,-
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
JUMLAH 8.536.421.798,-

Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG KEUANGAN BKPSDM

\ T

H $ANDY, SE, M.AP FINA YULIPA ARIANI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis indikator Kinerja
| Il I v
1 2 3 4

Dokumen laporan keuangan bulanan

1 Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM BKPSDM

3 Dok | 3 Dok | 3 Dok | 3Dok

Dokumen laporan keuangan semesteran

BKPSDM 1Dok

Dokumen laporan keuangan akhir tahun

BKPSDM R

Dokumen laporan gaji BKPSDM 3 Dok | 3Dok | 3Dok | 3Dok

Dokumen faporan aset milik daerah - - - 1 Dok

0

Tem uan

Jumlah temuan pemeriksaan keuangan

Pekanbaru, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRE'&AR!S BKPSDM KASUBA%ANGAN BKPSDM

FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . JEKI NURMAN, ST

Jabatan :  Kasubag Umum BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FABILLAH SANDY, SE, M.AP
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pekanbaruy, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG UNMUM BKPSDM

H SANDY, SE, M.AP JEKI NURMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA

PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 <
Jumlah surat dinas 1200 Surat
Jumlah materai 1000 Buah
Jumlah alat tulis kantor 28 Item
Jumlah barang cetakan dan penggandaan 13 ltem
. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) Liadiaiais 12, Botaimen
BKPSDM Jumlah snack rapat dan tamu 1900 Kotak
Jumlah pengadaan peralatan kantor 2 Unit
Jl.JmI‘:ah kendaraan dinas/ operasional yang 12 Unit
dipelihara
Buku KIB B dan KIB E 2 Dokumen
KIR 1 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 310.774.200 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
2 Penggandaan 1.381.728.804 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 148.000.000 APBD
3 Daya Air dan Listrik 45.000.
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 06.80130 APBD
4 Kantor 406.901.7
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
> Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 281.530.000 APED
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
6 Lainnya 94.746.000 APBD
JUMLAH 2.623.680.724.-

PIHAK KEDUA,
SEKREK\RIS BKPSDM

ABILLAH SANDY, SE, M.AP

Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM BKPSDM

JEKI NURMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA

PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja T T T
| 1l i %
1 2 3 4
. 300 200 300 300
Jumlah surat dinas Srt Srt Srt Srt
Jumlah materai 250 Bh | 250 Bh | 250 Bh | 250 Bh
Jumlah alat tulis kantor &8
ltem
13
Jumlah barang cetakan dan penggandaan {temn
Jumlah pelaksanaan rakor 3 BIn 3 BIn 3 BIn 3 BIn
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) .
1 BKPSDM Laporan absensi 3BIn 3 BIn 3 BIn 3 BIn
500 500 500 400
Jumlah snack rapat dan tamu Ktk Ktk Ktk Ktk
Jumlah pengadaan peralatan kantor 2 Unit
ngl.ah kendaraan dinas/ operasional yang 12 Unit | 12 Unit | 12 Unit | 12 Unit
dipelihara
Buku KIB B dan KIB E - - - 2 Dok
KIR - - - 1 Dok
Pekanbaru, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG UMUM BKPSDM

JEKI NURMAN, ST




