PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid Kelurahan Tuah Negeri Kecamatan Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RONI RAKHMAT
Jabatan . Pj. Walikota Pekanbaru
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
sesuai seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Desember 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Q}Z—_y—-—

RONI RAKHMAT IRWAN SURYADI




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 "S"lzﬂ",]l%';aatfga Kuglltas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 79.10
Publik BKPSDM ’
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Rp 14.050.489.719
Kabupaten / Kota
2 | Program Kepegawaian Daerah Rp 3.066.733.862
Program Pengembangan
3 Sumber Daya Manusia Rp 1.997.562.050
JUMLAH Rp 19.114.775.631
Pekanbaru, Desember 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pj. WALIKOTA PEKANBARU

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSI

KOTA;EKA BARU

?——ﬁ

RONI RAKHMAT

IRWAN SURYADI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| Il 11} \Y)
1 2 3
Meningkatnya Kualitas Aparatur . -
1 Sipil Negara Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 79.10

Publik

BKPSDM

PIHAK KEDUA,

Pj. WALIKOTA PEKANBARU

RONI RAKHMAT

Pekanbaru,

PIHAK PERTAMA,

MANUSIA

KOTA m BARU

IRWAN SURYADI

Desember 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESI ANDARWATIL,S.IP., M.Si

Jabatan . Kabid Mutasi dan Promosi BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PEKANBARU

KQTA PE BARU

IRWAN SURYADI DESI ANDARWATILS.IP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 '\Sﬂizﬁir&%'gga Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 79,10
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp 3.066.733.862 APBD
JUMLAH Rp 3.066.733.862
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA'PEKANBARU

IRWAN SURYADI

KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM
KOTA PEKANBARU

DESI ANDARWATI,S.IP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
I Il 11 v

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kualitas Aparatur

. - i i i o
Sipil Negara Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%

Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PEKANBARU
KOT@_PE NBARU

IRWAN SURYADI DESI ANDARWATI,S.IP., M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . MAYU INDERA FERIADI, SE, M.M
Jabatan . Kabid. Pengembangan Kompetensi aparatur BKPSDM
Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID. PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BKPSDM KOTA PEKANBARU

KOT PEKAjBARU

IRWAN SURYADI MAYU INDERA FERIADI, SE, M.M




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 gﬂigﬂir':g;aatga KiiRlitas Aparadin Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
No Program Anggaran Keterangan

Program Pengembangan Sumber
1 Daya Manusia Rp 1.997.552.050 APBD
JUMLAH Rp 1.997.552.050
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA(PE::NBARU

IRWAN SURYADI

KABID. PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR BKPSDM KOTA PEKANBARU

MAY DERA FERIADI, SE, M.M




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| Il 1 \Y)
1 2 3 4
1 g/ligﬂi:l%l;a;paya Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 71%
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID. PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BKPSDM KOTA PEKANBARU

KOTFPEBNBARU

IRWAN SURYADI MAYU INDERA FERIADI, SE, M.M




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si
Jabatan . Kabid. Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem Informasi
BKPSDM Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID. PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  DAN SISTEM INFORMASI BKPSDM KOTA
KOTA PEKANBARU PEKANBARU

o Al

IRWAN SURYADI AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 '\Sﬂi’e)'{:ia%?atga Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp 3.066.733.862 APBD
JUMLAH Rp 3.066.733.862
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

T

IRWAN SURYADI

KABID. PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN SISTEM INFORMASI BKPSDM KOTA
PEKANBARU

Ak

AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan
I Il Il \Y)
1 2 3 4
1 g‘;ﬂ"&%‘;}ga Kualtas Aparatut Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - - 71%
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

KABID. PENGADAAN, PEMBERHENTIAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  DAN SISTEM INFORMASI BKPSDM KOTA

KOTA PEKANBARU

IRWAN SURYADI

PEKANBARU

\m\\ﬁ%’lp, ,

AKHMAD'NURDIANSYAH




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . RIAN JUNIAWAN, S.STP, M.Si
Jabatan . Kabid. Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
BKPSDM Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID. PENILAIAN KINERJA APARATUR
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGHARGAAN BKPSDM KOTA
KOTFPEKANBARU PEKANBA%
"4
&az\ /|

IRWAN SURYADI RIAN JUNIAWAN, P, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 “S"izﬂir&%';a;:‘aya Kualitas: Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 71%
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Kepegawaian Daerah Rp 3.066.733.862 APBD
JUMLAH Rp 3.066.733.862
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID. PENILAIAN KINERJA APARATUR
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGHARGAAN BKPSDM KOTA
KOTA P NBARU PEKANBA?H

IRWAN SURYADI RIAN JUNIAWAN, P, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan
o Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| Il 1] \Y]
1 2 3 4
1 gligﬂ"r:g;aatga Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 71%

Pekanbaru, Qktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID. PENILAIAN KINERJA APARATUR
PENGENBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGHARGAAN BKPSDM KOTA
KOTA PEKANBARU PEKANBARU
. e /

L—\
&l|

IRWAN SURYADI RIAN JUNIAWAN\} P, M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IRWAN SURYADI

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
KOT?_PEKANBARU MANUSIA
KOTA PEKANBARU

IRWAN SURYADI




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 79.10
1 Publik BKPSDM '
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten / Rp 14.050.489.719 APBD
Kota
JUMLAH Rp 14.050.489.719
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
KOTA PEKANBARU MANUSIA

KOTA PEKANBARU

Cutom

IRWAN SURYADI FA AH SANDY, SE, M.AP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Triwulan

I Il I v

2

3

Publik

Meningkatnya Kualitas Pelayanan

BKPSDM

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) _ ) ) 79.10

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

PIHAK KEDUA,

-

IRWAN SURYADI

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA
KOTA PEKANBARU

SANDY, SE, M.AP




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FINA YULIDA ARIANI, S.Pi

Jabatan . Kasubbag Keuangan BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBBAG KEUANGAN BKPSDM KOTA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PEKANBARU
KOTA PEKANBARU

1.

FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
. . Dokumen laporan keuangan
1 | Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM bulanan BKPSDM 12 Dok
Dokumen laporan keuangan 1 Dok
semesteran BKPSDM
Dokumen laporan keuangan akhir 1 Dok
tahun BKPSDM
Dokumen laporan gaji BKPSDM 12 Dok
Dokumen laporan aset milik 1 Dok
daerah
Jumlah temuan pemeriksaan 0 Temian
keuangan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Penyediaan Gaji dan
1 Tunjangan ASN Rp 8.605.213.177 -
Koordinasi dan Penyusunan
2 Laporan Keuangan Akhir Rp 4.949.400 }
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
2 Bulanan/Triwulan/Semestera SPEo S0 )
n SKPD
JUMLAH Rp 8.614.741.577
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

KASUBBAG KEUANGAN BKPSDM KOTA
PEKANBARU

FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
I Il 1] v
1 2 3 4
- . Dokumen laporan keuangan 3 3 3 3
1| Nila Evaluasl AP BKESEM | b 1onan BKPSDM Dok | Dok | Dok | Dok
Dokumen laporan keuangan ) ) 1 )
semesteran BKPSDM Dok
Dokumen laporan keuangan akhir ) ) ) 1

tahun BKPSDM DoK

Dokumen laporan gaji BKPSDM Dok | Dok | Dok | Dok

Dokumen laporan aset milik i ) ) 1
daerah Dok
Jumlah temuan pemeriksaan i Tgm ) i
keuangan
uan
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBBAG KEUANGAN BKPSDM KOTA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PEKANBARU

KOTA PEKANBARU
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FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU |
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN |

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JEKI NURMAN, ST

Jabatan . Kasubag Umum BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target |

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBAG UMUM BKPSDM KOTA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PEKANBARU
MANUSIA KOTA PEKANBARU
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JEKI NURMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah surat dinas 1200 Surat
Jumlah materai 1000 Buah
Jumilah alat tulis kantor 28 item
Jumlah barang cetakan dan penggandaan 13 Item
1 Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) Lipoms ahssns! 12:Pekumen
BKPSDM
Jumlah snack rapat dan tamu 1900 Kotak
Jumlah pengadaan peralatan kantor 8 Unit
Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang .
dipelihara 147\
Buku KIB B dan KIB E 2 Dokumen
KIR 1 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 gir;ggmanan Barang Milik Daerah Rp 8.116.482 APBD
Rekonsiliasi dan  Penyusunan APBD
2 Laporan Barang Milik Daerah pada Rp 8.737.296
Pengadaan Pakaian Dinas beserta APBD
4 Atribut Kelengkapannya Rp100.750.000
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 240.490.200 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
5 Penggandaan Rp 2.372.828.804 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan
6 Peraturan Perundang-undangan Rp 18.000.000 SR
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi APBD
7| dan Konsultasi SKPD e
Pengadaan Peralatan dan Mesin APBD
8 Lainnya Rp 372.300.400
. APBD
9 | Pengadaan Aset Tak Berwujud Rp 346.000.000
Penyediaan Jasa  Komunikasi, APBD
9 Sumber Daya Air dan Listrik Rp148.000.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum APBD
11 Kapitor Rp 388.013.720
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
12 Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp 281.530.000 APBD
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
13 Lainnya Rp 76.609.000 APBD
JUMLAH Rp 5.411.707.342,-
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBAG UMUM BKPSDM KOTA PEKANBARU
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

JEKI NURMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
I 1] 1] v
1 2 3 4
Jumlah surat dinas 682: 682: 682: %2:
Jumlah materai 255: 255: 235: 2;,?
Jumlah alat tulis kantor Itze?'n
Jumiah barang cetakan dan penggandaan It1eam
Jumlah pelaksanaan rakor 3 BIn 3BIn 3 BIn 3BIn
1 g‘ggg;&puasan Masyarakat (TKM) Laporan absensi 3 BIn 3 BIn 3 BIn 3BIn
Jumlah snack rapat dan tamu ?(?E f(?l? ?&? ?&?
Jumlah pengadaan peralatan kantor 8 Unit
Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang . .
dipelihara 7 Unit | 7 Unit
Buku KIB B dan KIB E 2 Dok
KIR 1 Dok
Pekanbaru, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBAG UMUM BKPSDM KOTA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PEKANBARU

KOTA PEKANBARU

JEKI NURMAN, ST




