PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
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PEKANBARU - RIAU

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PEKANBARU

NOMOR : 97 TAHUN 2020
TENTANG

PENETAPAN PERUBAHAN NDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PEKANBARU,

Menimbang © a. bahwa dalam rangka memenuhi Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor PER/O9/M.PAN/5/2007
tahun 2007 tentang indikator Kinerja Utama dipandang perlu untuk
segera menetapkan Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru.;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a
perlu ditetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota Kecil Dalam Lingkungan Propinsi Sumatera
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
19);

2. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Republik
Indonesia Nomor : PER/O9/M.PAN/5/2007 tahun 2007 tentang
indikator Kinerja Utama;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 9 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pekanbaru;

7. Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Dilingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru;

8. Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor 215 Tahun 2020 tentang

Perubahan Rencana Strategis Perangkat daerah Kota Pekanbaru
Tahun 2017-2022;

9. Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor 168 Tahun 2018 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru;

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Pekanbaru tentang Perubahan Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru dengan rincian
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan satu
kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

Penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pekanbaru dalam menetapkan Rencana Kinerja Tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pekanbaru Tahun 2017-
2022;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan atau kesalahan dalam
keputusan ini akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Pekanbaru
Pada tanggal 10 Desember 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
IBANGAN-SUMBER DAYA MANUSIA
- ?’gEKANBARU

VAN e

~ BAHARUDDIN, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630316 198603 1 010

Tembusan Disampaikan Kepada Yth:

1.
2.

Walikota Pekanbaru
Bappeda Kota Pekanbaru




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BKPSDM
KOTA PEKANBARU

NOMOR
TANGGAL

: 97 Tahun 2020
- 10 Desember 2020

PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Sasaran Indikator Kinerja :
e Strategis Utama Alasan Formulasi
Persentase ASN yang UU Nomor 5 Tahun 2014 & Jumlah pegawai yang memiliki

Mewujudkan ASN
yang Profesional

memiliki kompetensi sesuai
standar

PP Nomor 11 Tahun 2017,
Permendagri Nomor 85 Tahun
2017

kompetensi sesuai standar /
Jumlah pegawai Pemko
Pekanbaru x 100

Persentase ASN dengan
Capaian Nilai Kinerja Kategori
Baik

Sesuai Amanat Peraturan
Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun
2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Jumlah ASN dengan capaian
Kinerja Baik / Jumlah Pegawai
Pemko Pekanbaru x 100
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010 | £09861 91€0€961 'dIN

-

0Z0Z lenuep  ‘niequeyad
Y v a9 a9 g8 20 eu elIN INASdNE dINY IsenfeAd leIIN|  ueyejulews ueesebBusjehuad
efioury| uep iand
_ ' . : NASdXa| ueuelejod seyjeny eAujexBulusiy
8 8 GLi8 0918 AR 18 eu S¥epu| (W) 1exeseAseyy uesenday yopu|
v.'0L v.0L 6'G9 19 715 891G G'es BlIN V10X dIXV ElN| ueyejulisliad c_msmomco_oéma
; ‘ ' ' : ‘ . N IN)] eLBUIY Uep yliqnd
1978 1978 r9€8 928 L8 LL08 ol HERL jexe.eAsey\ uesenday yopu| ueueAejed seylfeny uexiexbuiusyy
%00€8 | %00'E8 | %0078 | %0018 | %0008 | EU e o g Lodejey eliau EIN
o (4] (4} 0 0 (]
ueleden ueBusp NSY 8sejuesied BLoel0q Buek NSy Lepniweyy
aprant - aarsd o . " iy JEPUE)S [ensas [susjeduioy
%0059 | %0059 | %00EI | %0019 % Mijiwsw Bued NSy esejussied Jijedwoy
. . . uep ueledsuel| ‘[aejunyy buek
GzZe GZe 00€ 0.2 e'u eu ey [BIN  |niequeded ejoy Juely WeisAs 1e|IN NSY UeejojeBuad eAupninaue ]
: oz . . ’ : . . —
APy 4 St 910¢ AANrdd

(SipUcY; -9)] unye| eped BMY 1SIpUOY uenjes  ueieseg juenin| Jojeyipuj ueleseg ueninj

ueseses juenin| eliaury Jebie |

NYVENYY3d VLOX NASAXE HYONINIW YMONVI NVAVSVS NVa NVNrNL
VINVLN VIYINIM ¥OLVYMIANI




