PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . BAHARUDDIN,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUFLIHUN, S.STP, M.AP
Jabatan . Pj. Walikota Pekanbaru
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PIHAK KEDUA, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Pj. WALIKOTA PEKANBARU KOTA PEKANBARU

MUFLIHUN, S\STP, M.AP ﬂs.s“,m.sa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 glgg"&%k;:?g' a Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 70%
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 79
Publik BKPSDM
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota 14,770,529,192,-
2 | Program Kepegawaian Daerah 3,094,287,700,-
Program Pengembangan
3 | sumber Daya Manusia 3,100,661,250.-
JUMLAH 20,965,478,142,-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PIHAK KEDUA, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Pj. WALIKOTA PEKANB

MUFLIHUN, S.STP, M.AP

KOTA PEKANBARU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Triwulan

v

2

3

Meningkatnya Kualitas Aparatur
Sipil Negara

Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara -

70%

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)

BKPSDM

79

PIHAK KEDUA,

Pj. WALIKOTA PEKANBARU

MUFLIHUN, S.STP, M.AP

Pekanbaru, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

,S5.S0s,M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAHARUDDIN,S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN S ER DAYA MANUSIA

B ,S.S0s,M.Si H SANDY, SE, M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 79
1 Publik BKPSDM
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Kabupaten / 14,770,529,192,- APBD
Kota
JUMLAH 14,770,529,192,-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN

ER DAYA MANUSIA

,S.Sos,M.Si AH SRANDY, SE, M.AP



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KOTA PEKANBARU

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Triwulan

2

3

1 Publik

Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)

BKPSDM

79

PIHAK KEDUA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BA

,S.8S0s,M.Si

Pekanbaru,

Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN\QU

AH SANDY, SE, M.AP

DAYA MANUSIA




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DESI ANDARWATI,S.IP

Jabatan :  Kabid Mutasi dan Promosi BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAHARUDDIN,S.Sos,M.Si

Jabatan .  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PIHAK PERTAMA,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM

DIN,S.Sos,M.Si DESI ANDARWATI,S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 I\Slligii':iggl;itga Kissias Aperatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 70%
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Kepegawaian Daerah 3,287,341,268,- APBD
JUMLAH 3,287,341,268,-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PIHAK PERTAMA,

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM

,S.S0s,M.Si DESI ANDARWATI,S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| 1] 1 \%
1 2 3 4
1 I\Sﬁigﬂiazza:paya Kualitas Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - E 70%
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PIHAK PERTAMA,

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABID MUTASI DAN PROMOSI BKPSDM

mSos,M.Si DESI ANDARWATI,S.IP



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  MAYU INDERA FERIADI, SE, MM
Jabatan . Kabid. Pengembangan Kompetensi aparatur BKPSDM
Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAHARUDDIN,S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BKPSDM

|'!lll!l“l, .Sos,M.Si MAYU | RA FERIADI, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mepingkatnya Kualites Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 70%
Sipil Negara
No Program Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Sumber _
1 Daya Manusia 3,133,661,250, APBD
JUMLAH 3,133,661,250,-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
APARATUR BKPSDM

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BA 7S.Sos,M.Si MAYU | RA FERIADI, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| [l 1] v
1 2 3 4
1 ’\Snigﬁiggeggpaya Rusitas Aparatr Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 70%
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BKPSDM

BA

ARUDDIN 8 Sos,M.Si MAYU ERA FERIADI, SE, MM



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RIAN JUNIAWAN, S.STP, M.Si
Jabatan :  Kabid. Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
BKPSDM Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAHARUDDIN,S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENILAIAN KINERJA EAR UR DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGHARGAAN BKPSD,

B ,S.S0s,M.Si RIAN JUNIAWAN, [P, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 hsﬂiggiggetg?ga (SRS S i— Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 70%
No Program Anggaran Keterangan
1 2 8 4
1 Program Kepegawaian Daerah 3,287,341,268,- APBD
JUMLAH 3,287,341,268,-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENILAIAN KINERJA A UR DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGHARGAAN B M
i

,S.S0s,M.Si RIAN JUNIAWAN, S. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Triwulan

2

3

Meningkatnya Kualitas Aparatur
Sipil Negara

Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara

70%

PIHAK KEDUA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

DN, S.Sos,M.Si

Pekanbaru,

PIHAK PERTAMA,
KABID PENILAIAN KINERJA ARARATUR DAN
PENGHARGAAN BKHS

RIAN JUNIAWA

Januari 2023




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AKHMAD NURDIANSYAH, SP, M.Si
Jabatan :  Kabid. Pengadaan, Pemberhentian dan Sistem Informasi
BKPSDM Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAHARUDDIN,S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SISTEM INFORMASI BKPSDM

B ‘!!!IIH N,S.So0s,M.Si AKHMA@NURDIAN%YAH, SP, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 hsﬂiggiggezitga Kueltns. Aparatur Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara 70%
No Program Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1 Program Kepegawaian Daerah 3,287,341,268,- APBD

JUMLAH 3,287,341,268,-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SISTEM INFORMASI BKPSDM

AL

NURDIANSY&H, SP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PEKANBARU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan
I ] 1] \%
1 2 3 4
1 ggﬁir&%gpaya PRI AT Indeks Kualitas Aparatur Sipil Negara - - - 70%
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SISTEM INFORMASI BKPSDM

.Sos,M.Si AKHMA@NURDIANS&AH, SP, M.Si




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ JEKINURMAN, ST

Jabatan :  Kasubag Umum BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari A2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETA BKPSDM KASUBAG UM BKPSDM

LAH SANDY, SE, M.AP JEKI NURMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA

PEKANBARU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah surat dinas 2500 Surat
Jumlah materai 1000 Buah
Jumlah alat tulis kantor 28 Item
Jumlah barang cetakan dan penggandaan 13 ltem
Laporan absensi 12 Dokumen
y Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)
BKPSDM Jumlah snack rapat dan tamu 1900 Kotak
Jumlah pengadaan peralatan kantor 8 Unit
J\.Jml-ah kendaraan dinas/ operasional yang 14 Unit
dipelihara
Buku KIB B dan KIB E 2 Dokumen
KIR 1 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 320.545.600 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
2 Pengusaan 966.480.374 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber A3 000.506 APBD
3 | paya Air dan Listrik 00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum APBD
4 Kaitkor 382.854.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
> Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 385.001436 EATIERD
6 Pe‘mellharaan Peralatan dan Mesin 133.227.200 APBD
Lainnya
JUMLAH 2.320.108.610.-
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS SDM KASUBAG U KPSDM

DY, SE, M.AP JEKI NURMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA

PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| I 11 A%
1 2 3 4
. 625 625 625 625
Jumlah surat dinas Srt Srt Srt Srt
Jumlah materai 250 Bh | 250 Bh | 250 Bh | 250 Bh
Jumlah alat tulis kantor 2
Item
13
Jumlah barang cetakan dan penggandaan Haris
Jumiah pelaksanaan rakor 3 Bin 3 Bin 3 Bin 3 Bin
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) .
1 BKPSDM Laporan absensi 3 BIn 3 BIn 3 BIn 3 BIn
500 500 500 400
Jumlah snack rapat dan tamu Ktk Ktk Ktk Ktk
Jumlah pengadaan peralatan kantor 8 Unit
Jl:lml.ah kendaraan dinas/ operasional yang 2 Unit 2 Unit
dipelihara
Buku KIB B dan KIB E 2 Dok
KIR 1 Dok
Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG UMUM BKPSDM

H SANDY, SE, M.AP JEKI NURMAN, ST




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Abdul Rahman Hamid - Tenayan Raya
PEKANBARU -28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - FINA YULIDA ARIANI, S.Pi

Jabatan :  Kasubbag Keuangan BKPSDM Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FABILLAH SANDY, SE, M.AP
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekanbaru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sesuai seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaruy, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BI&PSDM KASUBAG KEUANGAN BKPSDM

-

SANDY, SE, M.AP FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
. ] bul
1| Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM DS Teporan kel buteridn 12 Dok
BKPSDM
Dokumen laporan keuangan semesteran + Dok
BKPSDM
Dokumen laporan keuangan akhir tahun 1 Dok
BKPSDM
Dokumen laporan gaji BKPSDM 12 Dok
Dokumen laporan aset milik daerah 1 Dok
Jumlah temuan pemeriksaan keuangan 0 Temuan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.310.785.646
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
: Keuangan Akhir Tahun SKPD 5-480.800
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
3 Keuangan 5.137.100
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

JUMLAH 11.321.403.346

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG KEUANGAN BKPSDM
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FINA YULI®A ARIANI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA PEKANBARU
Target Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
| I il v
1 2 3 4

Dokumen laporan keuangan bulanan

1 Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM BKPSDM

3 Dok | 3Dok | 3Dok | 3 Dok

Dokumen laporan keuangan semesteran

BKPSDM 1Pak

Dokumen laporan keuangan akhir tahun

BKPSDM BN

Dokumen laporan gaji BKPSDM 3 Dok | 3Dok | 3Dok | 3 Dok

Dokumen laporan aset milik daerah - - - 1 Dok

(o]

Jumlah temuan pemeriksaan keuangan
Temuan

Pekanbaru, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS BKPSDM KASUBAG KELUANGAN BKPSDM
%I‘U/;; S%NDY, SE, M.AP FINA YULIDA ARIANI, S.Pi




