
CASCADING  BADAN  KEPEGAWAIAN  DAN  PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA  MANUSIA  KOTA  PEKANBARU

SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB  KEGIATAN
Definisi  : Definisi  : Definisi  : Definisi  : Definisi  :

KONDISI TARGET
SAAT  INI TH  5 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Nilai  System  Merit  Kota  Pekanbaru Nilai 325 345 Meningkatnya  ASN  yang  memiliki  
kompetensi  sesuai  standar

Persentase  ASN  yang  memiliki  kompetensi  
sesuai  standar

Jumlah  pegawai  yang  memiliki  kompetensi  
sesuai  standar  /    Jumlah  pegawai  Pemko  
Pekanbaru  x  100

% 74.70 76.05 77.40 78.75 Pengembangan  Kompetensi  Teknis Jumlah  Laporan  Pengembangan  
Kompetensi  Teknis Laporan 1 1 1 1 Meningkatnya  kompetensi  PNS  yang  

mengikuti  diklat  teknis
Jumlah  ASN  yang  Mengikuti  
Pengembangan  Kompetensi orang 60 60 60 60

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  PNS  yang  mengikuti  sertifikasi  
kompetensi  manajerial  dan  fungsional

Jumlah  Laporan  Sertifikasi,  
Kelembagaan,  Pengembangan  
Kompetensi  Manajerial  dan  
Fungsional

Laporan 1 1 1 1

Meningkatnya  Sertifikasi  
Kompetensi  di  Lingkungan  
Pemerintah  Provinsi  dan  
Kabupaten/  Kota  

Jumlah  ASN  yang  Tersertifikasi  
Lingkup
Kabupaten/Kota

orang 350 350 350 350

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Terpenuhinya  Pengelolaan  
Kelembagaan,  Tenaga  Pengembang  
Kompetensi,  dan  Sumber  Belajar

Jumlah  Kebijakan  Teknis  dan  
Rencana
Sertifikasi  Kompetensi,  
Pengelolaan
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi,  
Sumber  Belajar,  Kerja  Sama,  
Pengembangan  Kompetensi  
Pimpinan  Daerah,  Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Kepemimpinan  
dan  Prajabatan,Serta  Jabatan  
Fungsional  yang  Disusun

dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Terpenuhinya  Penyelenggaraan  
Pengembangan  Kompetensi  Bagi  
Pimpinan  Daerah,  Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Fungsional,  Kepemimpinan,  dan  
Prajabatan  

Jumlah  Laporan  Hasil  
Penyelenggaraan
Pengembangan  Kompetensi  bagi  
Pimpinan  Daerah,  Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Fungsional,  Kepemimpinan,  dan  
Prajabatan

Laporan 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Kualitas  
pengelolaan  Kepegawaian  Daerah

Persentase  Kualitas  Pengelolaan  
Kepegawaian  Daerah

(50%  persentase  pemenuhan  penataan
ASN+  50%  persentase  pelayanan  administrasi  
kepegawaian)  dikali  100

% 73.00 74.00 75.00 76.00 Meningkatnya  Administrasi  Kepegawaian,  
Pengelolaan  Data  dan  Informasi  ASN  

Jumlah  Laporan  Pengadaan,  
Pemberhentian  dan  Informasi  
Kepegawaian  ASN

laporan 1 1 1 1

Tersusunnya  Penyusunan  Rencana  
Kebutuhan,  Jenis  dan  Jumlah  
Jabatan  untuk  Pelaksanaan  
Pengadaan  ASN

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Penyusunan  Rencana  
Kebutuhan,  Jenis  dan  Jumlah  
Jabatan  untuk  Pelaksanaan  
Pengadaan  ASN

Dokumen 2 2 2 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Koordinasi  dan  
Fasilitasi  Pengadaan  PNS  dan  PPPK

Jumlah  Dokumen  Kegiatan  
Koordinasi  dan
Fasilitasi  Pengadaan  PNS  dan  
PPPK

Dokumen 2 2 2 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Meingkatnya  Fasilitasi  Lembaga  
Profesi  ASN

Jumlah  Lembaga  Profesi  ASN  
yang  Difasilitasi Lembaga 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Pengelolaan  Sistem  
Informasi  Kepegawaian

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  Sistem  Informasi  
Kepegawaiann

Dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Meningkatnya  Evaluasi  Data,  
Informasi  dan  Sistem  Informasi  
Kepegawaian

Jumlah  Laporan  Hasil  Evaluasi  
Data,  Informas  dan  Sistem  
Informasi  Kepegawaian

Laporan 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Jumlah  Laporan  Mutasi  dan  
Promosi  ASN laporan 1 1 1 1 Meningkatnya  Pengelolaan  Mutasi  

ASN

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pelaksanaan  Mutasi  Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Administrasi,  Jabatan  Pelaksana  
dan  Mutasi  ASN  antar  Daerah

Dokumen 1 1 1 1

Upaya  konkrit  yang  dilakukan  agar  menghasilkan  OUTPUT  dan  mengarah  kepada  pencapaian  OUTCOME  
Program  

Upaya  konkrit  yang  dilakukan  agar  menghasilkan  OUTPUT  dan  mengarah  kepada  pencapaian  OUTCOME  
Kegiatan

TUJUAN  1 SASARAN  1 PROGRAM  1 KEGIATAN  1 SUB  KEGIATAN  1

INDIKATOR  PROGRAM  1 FORMULASI  INDIKATOR SATUAN TARGET TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUTTARGET SASARAN  PROGRAM  1

TUJUAN  SKPD

Gambaran  kondisi  yang  diharapkan  pada  akhir  tahun  ke-­‐5  (akhir  periode  
Renstra  SKPD)

Gambaran  kondisi  yang  diharapkan  pada  setiap  tahapan/tahunan  menuju  kondisi  akhir  tahun  ke-­‐5  
(akhir  periode  Renstra  SKPD)

Upaya  besar  yang  dilakukan  agar  menghasilkan  Outcome  dan  mengarah  kepada  pencapaian  kondisi  yang  diharapkan  
pada  setiap  tahapan/tahunan  menuju  kondisi  akhir  tahun  ke-­‐5  (akhir  periode  Renstra  SKPD)

SATUAN TARGETSASARAN INDIKATOR  OUTPUT

Terwujudnya  pengelolaan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia Meningkatnya  Kualitas  Aparatur  Sipil  Negara PROGRAM  PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA  MANUSIA   Pengembangan  Kompetensi  Teknis
Penyelenggaraan  Pengembangan  Kompetensi  Teknis  Umum,  Inti,  dan  Pilihan  Bagi  Jabatan  Administrasi  Penyelenggara  

Urusan  Pemerintahan  Konkuren,  Perangkat  Daerah  Penunjang,  dan  Urusan  Pemerintahan  Umum  

INDIKATOR  TUJUAN SATUAN INDIKATOR  SASARAN   FORMULASI  INDIKATOR SATUAN SATUAN

KEGIATAN  2 SUB  KEGIATAN  1

SATUAN TARGET

Sertifikasi,  Kelembagaan,  Pengembangan  
Kompetensi  Manajerial  dan  Fungsional  

Pelaksanaan  Sertifikasi  Kompetensi  di  Lingkungan  Pemerintah  Provinsi  dan  Kabupaten/  Kota  

SUB  KEGIATAN  2
Penyusunan  Kebijakan  Teknis  dan  Rencana  Sertifikasi  Kompetensi,  Pengelolaan  Kelembagaan,  Tenaga  Pengembang  
Kompetensi,  Sumber  Belajar,  Kerjasama,  Pengembangan  Kompetensi  Pimpinan  Daerah,  Jabatan  Pimpinan  Tinggi,  

Kepemimpinan  dan  Prajabatan,  Serta  jabatan  Fungsional

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT

SUB  KEGIATAN  3

Penyelenggaraan  Pengembangan  Kompetensi  Bagi  Pimpinan  Daerah,  Jabatan  Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  Fungsional,  
Kepemimpinan,  dan  Prajabatan  

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

PROGRAM  2 KEGIATAN  1 SUB  KEGIATAN  1
PROGRAM  KEPEGAWAIAN  DAERAH   Pengadaan,  Pemberhentian  dan  Informasi  Kepegawaian  ASN Penyusunan  Rencana  Kebutuhan,  Jenis  dan  Jumlah  Jabatan  untuk  Pelaksanaan  Pengadaan  ASN

SASARAN  PROGRAM  2 INDIKATOR  PROGRAM  2 FORMULASI  INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Koordinasi  dan  Fasilitasi  Pengadaan  PNS  dan  PPPK

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Fasilitasi  Lembaga  Profesi  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  4
Pengelolaan  Sistem  Informasi  Kepegawaian

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  5
Evaluasi  Data,  Informasi  dan  Sistem  Informasi  Kepegawaian

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

KEGIATAN  2
Mutasi  dan  Promosi  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  1
Pengelolaan  Mutasi  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Pengelolaan  Kenaikan  Pangkat  ASN

Indeks  Kualitas  Aparatur  Sipil  Negara

(50%  persentase  pemenuhan  penataan  
ASN+  20%  persentase  pelayanan  
administrasi  kepegawaian  +  30%  
persentase  kelulusan  diklat)  dikali  100

% 70.00 71.00 74.00 76.00



TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
MeningkatnyaPengelolaan  Kenaikan  
Pangkat  ASN

Jumlah  Pengelolaan  Kenaikan  
Pangkat  ASN Dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Pengelolaan  Promosi  
ASN

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  Promosi  ASN Dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Kompetensi  ASN Jumlah  Laporan  Pengembangan  
Kompetensi  ASN Laporan 1 1 1 1 Meningkatnya  Peningkatan  

Kapasitas  Kinerja  ASN
Jumlah  ASN  yang  Meningkat  
Kapasitasnya Orang NA NA NA 176

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Meningkatnya  Pengelolaan  
Assessment  Center

Jumlah  Dokumen  Pengelolaan  
Assessment  Center Dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Jumlah  Laporan  Penilaian  dan  
Evaluasi  Kinerja  Aparatur Laporan 1 1 1 1

Meningkatnya  Pengelolaan  
Pemberian  Penghargaan  Bagi  
Pegawai

Jumlah  ASN  yang  Diberikan  
Penghargaan Orang 150 150 150 150

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Pengelolaan  Tanda  
Jasa  Bagi  Pegawai

'Jumlah  ASN  yang  Diberikan  
Tanda  Jasa Orang 160 160 160 160

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Evaluasi  Pelaksanaan  
Pemberian  Penghargaan  dan  Tanda  
Jasa  Aparatur

Jumlah  Dokumen  Hasil  Evaluasi  
Pelaksanaan  Pemberian  
Penghargaan  dan  Tanda  Jasa  
Aparatur

Dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Meningkatnya  Pembinaan  Disiplin  
ASN

Jumlah  ASN  yang  Mendapatkan  
Pembinaan  Kedisiplinan Orang 100 100 100 100

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Pengelolaan  
Penyelesaian  Pelanggaran  Disiplin  
ASN

Jumlah  Laporan  Hasil  
Pengelolaan  Penyelesaian  
Pelanggaran  Disiplin  ASN

Laporan 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Pelayanan  Proses  Izin  
Perceraian  Pegawai

Jumlah  Dokumen  Proses  Izin  
Perceraian  Pegawai  yang  
Dilayani

Dokumen 1 1 1 1

KONDISI TARGET
SAAT  INI TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Nilai  IKM  BKPSDM  Kota  Pekanbaru Nilai 83.80 82.00
Meningkatnya  Administrasi  
Perkantoran  yang  terlayani  
dengan  baik

Persentase  Administrasi  Perkantoran  yang  
Terlayani  dengan  Baik

Jumlah  yang  dilaksanakan  dalam  1  tahun/Jumlah  
seluruh  kegiatan  pelayanan  perkantoran  1  tahun  
di  kali  100

% 100 100 100 100 Meningkatnya  Administrasi  Umum Jumlah  Laporan  Administrasi  
Umum  Perangkat  Daerah Laporan 1 1 1 1 Tersedianya  Bahan  Logistik  Kantor

Jumlah  Paket  Bahan  Logistik  
Kantor  yang
Disediakan

Paket 2 2 2 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersedianya  Barang  Cetakan  dan  
Penggandaan

Jumlah  Paket  Barang  Cetakan  
dan  Penggandaan  yang  
Disediakan

Paket 2 2 2 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersedianya  sumber  informasi  bagi  
pns

Jumlah  Dokumen  Bahan  Bacaan  
dan  Peraturan  Perundang-­‐
Undangan  yang  Disediakan

Dokumen 1 1 1 1

` TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Bertambahnya  wawasan  aparatur
Jumlah  Laporan  
Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi  dan  Konsultasi  SKPD

Laporan 150 150 150 150

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Jumlah  Laporan  Terlaksananya  
Kegiatan  Perencanaan,  
Penganggaran,  dan  Evaluasi  
Kinerja  Perangkat  Daerah

Laporan 1 1 1 1 Tersusunnya  Dokumen  Perencanaan  
Perangkat  Daerah

Jumlah  Dokumen  Perencanaan  
Perangkat  Daerah Dokumen 3 2 3 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

KEGIATAN  3 SUB  KEGIATAN  1
Pengembangan  Kompetensi  ASN Peningkatan  Kapasitas  Kinerja  ASN

Pengelolaan  Assessment  Center

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2

KEGIATAN  4 SUB  KEGIATAN  1
Penilaian  dan  Evaluasi  Kinerja  Aparatur Pengelolaan  Pemberian  Penghargaan  Bagi  Pegawai

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Pengelolaan  Tanda  Jasa  Bagi  Pegawai

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Evaluasi  Pelaksanaan  Pemberian  Penghargaan  dan  Tanda  Jasa  Aparatur

TUJUAN  2 SASARAN  2 PROGRAM  1 KEGIATAN  1 SUB  KEGIATAN  1

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  4

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

Pembinaan  Disiplin  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

Nilai  SPBE  Kota  Pekanbaru Nilai 2,17
(Cukup)

3,5
(Sangat  Baik)

Meningkatkan  Kualitas  Pelayanan  Publik Meningkatnya  Kualitas  Pelayanan  Publik   PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH     Administrasi  Umum  Perangkat  Daerah Penyediaan  Bahan  Logistik  Kantor

INDIKATOR  TUJUAN SATUAN INDIKATOR  SASARAN   FORMULASI  INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN  PROGRAM  1 INDIKATOR  PROGRAM  1 FORMULASI  INDIKATOR SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  5
Pengelolaan  Penyelesaian  Pelanggaran  Disiplin  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  6
Pelayanan  Proses  Izin  Perceraian  Pegawai

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Penyediaan  Barang  Cetakan  dan  Penggandaan

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

Indek  Kepuasan  Masyarakat  (IKM)  
BKPSDM

SUB  KEGIATAN  4
Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan  Konsultasi  SKPD

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Penyediaan  Bahan  Bacaan  dan  Peraturan  Perundang-­‐undangan

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

KEGIATAN  2 SUB  KEGIATAN  1
Perencanaan,  Penganggaran,  dan  Evaluasi  Kinerja  Perangkat  Daerah Penyusunan  Dokumen  Perencanaan  Perangkat  Daerah

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Capaian  Kinerja  dan  Ikhtisar  Realiasi  Kinerja  SKPD

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

Nilai  IKM  dari  Hasil  Survei    IKM Nilai 79.00 79.10 79.20 79.50

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Pengelolaan  Promosi  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET



Tersusunya  Laporan  Capaian  Kinerja  
dan  Ikhtisar  Realiasi  Kinerja  SKPD

Jumlah  Laporan  Capaian  Kinerja  
dan  Ikhtisar  Realisasi  Kinerja  
SKPD  dan  Laporan  Hasil  
Koordinasi  Penyusunan  Laporan  
Capaian  Kinerja  dan  Ikhtisar  
Realisasi  Kinerja  SKPD

laporan 3 3 3 3

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tercapainya  Evaluasi  Kinerja  
Perangkat  Daerah

Jumlah  Laporan  Evaluasi  Kinerja  
Perangkat  Daerah Laporan 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Meningkatnya  Administrasi  Keuangan Jumlah  Laporan  Administrasi  
Keuangan  Perangkat  Daerah Laporan 1 1 1 1 Tersedianya  Penyediaan  Gaji  dan  

Tunjangan  ASN
Jumlah  Orang  yang  Menerima  
Gaji  dan  Tunjangan  ASN Orang/Bulan 75 75 75 75

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersusunnya  Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  Keuangan  
Akhir  Tahun  SKPD

Jumlah  Laporan  Keuangan  Akhir  
Tahun  SKPD  dan  Laporan  Hasil  
Koordinasi  Penyusunan  Laporan  
Keuangan  Akhir  Tahun  SKPD

Laporan 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersusunnya  Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  Keuangan  
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  
SKPD

Jumlah  Laporan  Keuangan  
Bulanan/
Triwulanan/  Semesteran  SKPD  
dan  Laporan  Koordinasi  
Penyusunan  Laporan  Keuangan  
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  
SKPD

Laporan 2 2 2 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Jumlah  Laporan  Administrasi  
Barang  Milik  Daerah  pada  
Pemerintahan  Daerah

Laporan 1 1 1 1 Perencanaan  Kebutuhan  Barang  
Milik  Daerah  SKPD

Jumlah  Rencana  Kebutuhan  
Barang  Milik
Daerah  SKPD

Dokumen 1 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Jumlah  Laporan  Administrasi  
Kepegawaian  Perangkat  Daerah Laporan 1 1 1 1

Tersedianya  Pengadaan  Pakaian  
Dinas  Beserta  Atribut  
Kelengkapannya

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut  Kelengkapan   Paket -­‐ 1 1 1

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersedianya  Pendidikan  dan  
Pelatihan  Pegawai  Berdasarkan  
Tugas  dan  Fungsi

Jumlah  Pegawai  Berdasarkan  
Tugas  dan  Fungsi  yang  Mengikuti  
Pendidikan  dan  Pelatihan

Orang -­‐ 70 70 70

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersedianya  Sosialisasi  Peraturan  
Perundang-­‐Undangan

Jumlah  Orang  yang  Mengikuti  
Sosialisasi
Peraturan  Perundang-­‐Undangan

Orang -­‐ 125 125 125

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Tersedianya  Bimbingan  Teknis  
Implementasi  Peraturan  Perundang-­‐
Undangan

Jumlah  Orang  yang  Mengikuti  
Bimbingan  Teknis  Implementasi  
Peraturan  Perundang-­‐Undangan

Orang -­‐ 10 10 10

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Jumlah  Laporan  Pengadaan  
Barang  Milik  Daerah  Penunjang  
Urusan  Pemerintah  Daerah

Laporan 1 1 1 1 Terlaksananya  Pengadaan  Peralatan  
Mesin  Lainnya

Jumlah  Unit  Peralatan  dan  Mesin  
Lainnya  yang  Disediakan Unit 20 20 20 20

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Terlaksannya  Pengadaan  Aset  Tak  
Berwujud

Jumlah  Unit  Aset  Tak  Berwujud  
yang  Disediakan Unit 6 6 6 6

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Penunjang  Urusan  
Pemerintahan  Daerah

Laporan 1 1 1 1
Tersedianya  Penyediaan  Komponen  
Instalasi  Listrik/Penerangan  
Bangunan  Kantor

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Komunikasi,Sumber  Daya  Air  
dan  Listrik  yang  Disediakan

Laporan 2 2 2 2

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Terlaksananya  Penyediaan  Jasa  
Pelayanan  Umum  Kantor

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Pelayanan  Umum  Kantor  yang  
Disediakan  

Laporan 15 15 15 15

SUB  KEGIATAN  3
Evaluasi  Kinerja  Perangkat  Daerah

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  1
Penyediaan  Gaji  dan  Tunjangan  ASN

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan  Akhir  Tahun  SKPD  

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan  Bulanan/Triwulan/Semesteran  SKPD

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

KEGIATAN  4 SUB  KEGIATAN  1
Administrasi  Barang  Milik  Daerah  pada

Perangkat  Daerah
Penyusunan  Perencanaan  Kebutuhan  Barang  Milik  Daerah  SKPD

KEGIATAN  5 SUB  KEGIATAN  1
Administrasi  Kepegawaian  Perangkat  Daerah Pengadaan  Pakaian  Dinas  Beserta  Atribut  Kelengkapannya

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  4
Bimbingan  Teknis  Implementasi  Peraturan  Perundang-­‐Undangan

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

KEGIATAN  3
Administrasi  Keuangan  Perangkat  Daerah

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Sosialisasi  Peraturan  Perundang-­‐Undangan

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Pendidikan  dan  Pelatihan  Pegawai  Berdasarkan  Tugas  dan  Fungsi

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

INDIKATOR  OUTPUT SATUAN

KEGIATAN  6 SUB  KEGIATAN  1
Pengadaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang  Urusan  Pemerintah  Daerah Pengadaan  Peralatan  dan  Mesin  Lainnya

SASARAN TARGET SASARAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Pengadaan  Aset  Tak  Berwujud

SASARAN TARGET

INDIKATOR  OUTPUT SATUAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN

KEGIATAN  7 SUB  KEGIATAN  1
Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah Penyediaan  Jasa  Komunikasi,  Sumber  Daya  Air  dan  Listrik

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2
Penyediaan  Jasa  Pelayanan  Umum  Kantor

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

KEGIATAN  8 SUB  KEGIATAN  1

Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan  dan  Pajak  Kendaraan  Perorangan  Dinas  atau  Kendaraan  Dinas  Jabatan



TH  1 TH  2 TH  3 TH  4 TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Jumlah  Laporan  Pemeliharaan  
Barang  Milik  Daerah  Penunjang  
Urusan  Pemerintahan  Daerah

Laporan 1 1 1 1

  Terlaksananya  Penyediaan  Jasa  
Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan  
dan  Pajak  Kendaraan  Perorangan  
Dinas  atau  Kendaraan  Dinas  Jabatan

Jumlah  Kendaraan  Perorangan  
Dinas  atau  Kendaraan  Dinas  
Jabatan  yang  Dipelihara  dan  
dibayarkan  Pajaknya

Unit 14 14 14 14

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4

Terlaksanannya  Penyediaan  Jasa  
Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan,  
Pajak  dan  Perizinan  Kendaraan  
Dinas  Operasional  atau  Lapangan

Jumlah  Kendaraan  Dinas  
Operasional  atau  Lapangan  yang  
Dipelihara  dan  Dibayarkan  Pajak  
dan  Perizinannya

Unit 1 0 0 0

TH  1 TH  2 TH  3 TH  4
Terlaksananya  Pemeliharaan  
Peralatan  dan  Mesin  Lainnya

Jumlah  Peralatan  dan  Mesin  
Lainnya  yang  dipelihara Unit 180 180 180 180
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SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  2

Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan,  Pajak  dan  Perizinan  Kendaraan  Dinas  Operasional  atau  Lapangan

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET

SUB  KEGIATAN  3
Pemeliharaan  Peralatan  dan  Mesin  lainnya

SASARAN INDIKATOR  OUTPUT SATUAN TARGET


